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KẾ HOẠCH 

Chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức  

không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức năm 2026 

 

 

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20/11/2018 và các văn bản 

quy phạm pháp luật quy định chi tiết và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống 

tham nhũng; 

Thực hiện Kế hoạch số 169/KH-UBND ngày 18/12/2025 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Bắc Ninh tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm 2026; 

UBND xã Đại Lai ban hành Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với 

cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức năm 

2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Chủ động phòng ngừa, hạn chế và từng bước loại trừ các nguy cơ có 

thể dẫn đến tham nhũng, tiêu cực, bảo đảm sự liêm chính, minh bạch, khách 

quan trong quá trình thực thi nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức.  

- Bảo đảm hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành của UBND xã được 

thực hiện một cách công khai, minh bạch, khách quan, đúng quy định của pháp 

luật, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở địa phương.  

- Việc chuyển đổi vị trí công tác phải được tiến hành theo nguyên tắc 

công khai, minh bạch, bảo đảm tính hợp lý, đúng đối tượng, đúng thời hạn theo 

quy định; đồng thời không gây xáo trộn, ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động 

thường xuyên, liên tục và hiệu quả quản lý, điều hành của UBND xã.  

II. NGUYÊN TẮC, VỊ TRÍ CÔNG TÁC, THỜI HẠN ĐỊNH KỲ 

CHUYỂN ĐỔI, PHƯƠNG THỨC THỰC HIỆN VIỆC CHUYỂN ĐỔI 

2.1. Nguyên tắc 

- Việc chuyển đổi vị trí công tác được thực hiện theo định kỳ từ 03 năm 

đến 05 năm đối với các chức danh, vị trí công việc có yêu cầu phải định kỳ 

chuyển đổi theo quy định tại Điều 25 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 

2018 và hướng dẫn tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ.  

- Đối tượng áp dụng là cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý và viên chức đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập do 

UBND xã quản lý. Tuy nhiên, để bảo đảm tính nhân văn, phù hợp với thực tiễn 

và đúng quy định pháp luật, việc chuyển đổi không áp dụng đối với một số 

trường hợp đặc thù, bao gồm:  

+ Cán bộ, công chức có thời gian công tác còn lại dưới 18 tháng trước 

khi nghỉ hưu theo quy định.  



+ Phụ nữ đang mang thai hoặc đang trực tiếp nuôi con nhỏ dưới 36 

tháng tuổi.  

+ Các trường hợp đặc biệt khác do Chủ tịch UBND xã căn cứ tình hình 

thực tế xem xét, quyết định, bảo đảm vừa tuân thủ đúng quy định vừa ổn định 

tổ chức, hoạt động của cơ quan, đơn vị.  

- Việc chuyển đổi phải được tiến hành trên cơ sở công khai, minh bạch, 

khách quan, hợp lý và đúng thời hạn, không gây ảnh hưởng, gián đoạn đến hoạt 

động thường xuyên của UBND xã.  

2.2. Đối tượng, phạm vi  

- Cán bộ, công chức cấp xã không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý.  

- Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập do UBND xã quản lý.  

2.3. Vị trí công tác và thời hạn phải định kỳ chuyển đổi 

Cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức 

thuộc Danh mục vị trí công tác phải định kỳ chuyển đổi ban hành kèm theo 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ và các Thông tư 

số: 03/2021/TT-TTCP ngày 30/9/2021 của Tổng Thanh tra Chính phủ ban 

hành kèm theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ và 

các văn bản hướng dẫn thi hành1, cụ thể như sau: 

1. Lĩnh vực tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý đơn thư. 

2. Lĩnh vực Tài chính. 

3. Lĩnh vực Y tế. 

4. Lĩnh vực Xây dựng. 

5. Lĩnh vực Tư pháp. 

6. Lĩnh vực Nông nghiệp và PTNT. 

7. Lĩnh vực Công nghệ thông tin và truyền thông. 

8. Lĩnh vực tổ chức cán bộ. 

9. Lĩnh vực tài nguyên, môi trường. 

2.4. Phương thức thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác 

- Chuyển đổi vị trí công tác cùng chuyên môn, nghiệp vụ từ bộ phận 

này sang bộ phận khác trong cơ quan hoặc giữa các lĩnh vực, địa bàn được 

phân công theo dõi, phụ trách, quản lý trong phạm vi quản lý của UBND xã. 

- Chuyển đổi vị trí công tác được thực hiện bằng văn bản điều động, bố 

trí, phân công nhiệm vụ đối với người có chức vụ, quyền hạn theo quy định của 

pháp luật. 

2.5. Trường hợp chưa thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác 

- Người đang trong thời gian bị xem xét, xử lý kỷ luật. 

- Người đang bị kiểm tra, xác minh, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử. 

 
1Thông tư số: 03/2021/TT-TTCP ngày 30/9/2021 của Tổng Thanh tra Chính phủ; Thông tư số 27/2024/TT-

BTC ngày 03/5/2024 của Bộ Tài chính; Thông tư số 01/2024/TT-BYT ngày 01/3/2024, của Bộ Y tế; Thông tư 

số 08/2023/TT-BXD ngày 03/10/2023 của Bộ Xây dựng; Thông tư số 05/2023/TT-BTP ngày 24/8/2023 của 

Bộ Tư pháp; Thông tư số 01/2023/TT-BNNPTNT ngày 25/5/2023 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn; Thông tư số 01/2023/TT-BTTTT ngày 01/02/2023 của Bộ Thông tin và Truyền thông; Thông tư số 

20/2022/TT-BKHCN ngày 30/12/2022 của Bộ Khoa học và Công nghệ; Thông tư số 21/2022/TT-

BTNMT ngày 19/12/2022 của Bộ Tài nguyên và Môi trường; Thông tư số 13/2022/TT-BVHTTDL ngày 

13/12/2022 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Thông tư số 18/2022/TT-BKHĐT ngày 08/8/2022; Thông tư 

số 03/2022/TT-BNV ngày 12/3/2022 của Bội Nội vụ; Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo;  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-27-2024-TT-BTC-thoi-han-dinh-ky-chuyen-doi-cong-tac-cong-vien-chuc-tai-chinh-tai-dia-phuong-581232.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-27-2024-TT-BTC-thoi-han-dinh-ky-chuyen-doi-cong-tac-cong-vien-chuc-tai-chinh-tai-dia-phuong-581232.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-01-2024-TT-BYT-danh-muc-chuyen-doi-vi-tri-cong-chuc-khong-giu-lanh-dao-thuoc-Bo-Y-te-563314.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-08-2023-TT-BXD-chuyen-doi-vi-tri-cong-chuc-khong-giu-chuc-vu-lanh-dao-linh-vuc-xay-dung-582079.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-05-2023-TT-BTP-thoi-han-dinh-ky-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-chinh-quyen-dia-phuong-577624.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-01-2023-TT-BNNPTNT-danh-muc-chuyen-doi-cong-tac-nganh-nong-nghiep-tai-dia-phuong-567485.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-01-2023-TT-BTTTT-thoi-han-dinh-ky-chuyen-doi-cong-tac-chinh-quyen-dia-phuong-552629.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-20-2022-TT-BKHCN-Danh-muc-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-linh-vuc-khoa-hoc-tai-dia-phuong-553522.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-20-2022-TT-BKHCN-Danh-muc-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-linh-vuc-khoa-hoc-tai-dia-phuong-553522.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-21-2022-TT-BTNMT-danh-muc-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-linh-vuc-tai-nguyen-dia-phuong-551131.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-21-2022-TT-BTNMT-danh-muc-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-linh-vuc-tai-nguyen-dia-phuong-551131.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-13-2022-TT-BVHTTDL-danh-muc-chuyen-doi-cong-tac-nganh-van-hoa-chinh-quyen-dia-phuong-545390.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Thong-tu-18-2022-TT-BKHDT-thoi-han-dinh-ky-chuyen-doi-cong-tac-cong-chuc-linh-vuc-Dau-tu-525137.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-3-2022-TT-BNV-chuyen-doi-vi-tri-cong-tac-vien-chuc-to-chuc-can-bo-o-dia-phuong-506447.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-41-2021-TT-BGDDT-chuyen-doi-cong-tac-nganh-giao-duc-tai-chinh-quyen-dia-phuong-486470.aspx


- Người đang điều trị bệnh hiểm nghèo được cơ quan y tế có thẩm 

quyền xác nhận; người đang đi học tập trung từ 12 tháng trở lên, người đang 

biệt phái. 

- Phụ nữ đang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 

tháng tuổi; nam giới đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi do vợ mất hoặc 

trong trường hợp khách quan khác. 

2.6. Chuyển đổi vị trí công tác trong trường hợp đặc biệt  

- Trường hợp cơ quan chỉ có một vị trí trong danh mục định kỳ chuyển 

đổi mà vị trí này có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ khác với các vị trí còn lại 

của cơ quan thì việc chuyển đổi do Chủ tịch UBND xã trực tiếp xem xét, 

chuyển đổi chung. 

- Không thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với người có thời gian 

công tác còn lại dưới 18 tháng cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

3.1. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Trưởng các Phòng, ban, 

đơn vị trên địa bàn xã 

- Tổ chức phổ biến, quán triệt Kế hoạch này đến toàn thể cán bộ, công 

chức, người lao động trong các phòng, ban, đơn vị; làm tốt công tác chính trị, 

tư tưởng để công chức thuộc đối tượng được chuyển đổi công tác chấp hành tốt 

quy định về chuyển đổi vị trí công tác. 

- Hằng năm, Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối hợp với Trưởng các 

phòng, ban, đơn vị rà soát, lập danh sách để ban hành kèm theo Kế hoạch các 

trường hợp cụ thể phải chuyển đổi vị trí công tác; thời gian thực hiện chuyển 

đổi; phương thức thực hiện chuyển đổi; quyền, nghĩa vụ của người phải chuyển 

đổi vị trí công tác và biện pháp tổ chức thực hiện. 

3.2. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội: 

- Thực hiện công khai kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác hằng năm 

theo quy định.  

- Theo dõi, tổng hợp, tham mưu Chủ tịch UBND xã tổ chức thực hiện 

đúng quy định hiện hành. 

- Phối hợp với Văn phòng HĐND và UBND xã định kỳ hằng quý tổng 

hợp số liệu về chuyển đổi vị trí công tác để tham mưu UBND xã báo cáo 

Thanh tra tỉnh theo quy định. 

3.3. Trách nhiệm của công chức trong thực hiện định kỳ chuyển đổi 

vị trí công tác:  
Công chức phải nghiêm túc chấp hành Quyết định định kỳ chuyển đổi 

vị trí công tác; bàn giao công việc và tiếp nhận công việc mới theo đúng thời 

gian quy định. 

3.4. Xử  lý  vi  phạm:  

Trường  hợp  vi  phạm  các  quy  định  Nghị  định  số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ về việc quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng và các quy định khác của pháp 

luật có liên quan đến việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác,  thì  tùy theo tính 

chất và mức độ của hành vi vi phạm, người vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định 

của pháp luật. 



Trên đây là Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, 

công chức không giữ chức vụ, lãnh đạo quản lý và viên chức năm 2026 của 

UBND xã Đại Lai./. 
 

Nơi nhận: 

- Thanh tra tỉnh Bắc Ninh (b/c); 

- TT: Đảng ủy, HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các phòng, ban, đơn vị trên địa bàn xã; 

- Công thông tin điện tử xã; 

- CVP, CC Văn phòng HĐND và UBND xã; 
- Lưu: VT, VPUB. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Huy Giàng 
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